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【历史记载】
中山市第一建筑工程公司

开发智力  提高素质  适应新形势

（《人民日报》1984年 12月 9日第2版）

新华社广州12月 8日电  荣获国家经委授予“全国先

进施工企业”金牌奖的广东省中山市第一建筑工程公司，

狠抓职工技术培训，取得了显著效果，全员劳动生产率连

续三年突破万元，今年提前一百十四天超额完成年度生产

任务。

中山市是著名的侨乡，对外开放以后，港澳同胞和华

侨纷纷到这里投资和捐款建设家乡。一大批现代化建筑工程

急待施工，而仅有一千多名职工的中山国家建筑工程公司

技术力量薄弱，难以担负重任。因此，他们决定采取措施，

大力开发智力，培训人才，提高职工素质，以适应新形势

的需要。

几年来，他们先后拨出二十多万元职工教育经费，采

取多种形式开展技术培训，主要做法是：开办职工技术学

校，举办短期轮训班，开展施工现场技术练兵，组织专业

人员培训，开展在职业余学习，与大专院校签订代培合同

等等。
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中山第一建筑工程公司依靠自力更生开发智力，迅速

提高了全公司职工的科学文化技术水平。参加学习的职工中

有十二人获得工程师或助理工程师职称，二十八人获得技

术员职称，公司工程技术人员比五年前增加了五倍。公司领

导成员也迅速成为懂技术、善于经营的管理干部。

中山市第一建筑工程公司舍得花本钱开发智力取得了

丰硕的成果。几年来，他们完成的多项现代化建筑工程，质

量优良率达到93%以上，许多项目都达到国际先进水平．受

到国内外专家和海外人士的高度赞扬。


